
 
 جُستار آموزشی

 یادگیری مداوم
 دکتر حسین معماریان

 

 توانیم یادگیری مداوم را آموزش بدهیم؟ شود؟ چگونه میالعمر و چگونه حاصل مییادگیری مادام

های  نوعی توانایی یاد گرفتن و بازآموزی مداوم است که فرد را برای مواجهه با مسائل و چالش  1العمرماداممداوم یا  یادگیری  

است که در آن فرد در تمام طول زندگی خود،    پذیرفرایندی آگاهانه، پیوسته و انعطافالعمر  یادگیری مادام  .سازدآینده آماده می

پردازد. این یادگیری محدود به زمان، مکان  های تازه میها و نگرش ی درونی یا نیازهای بیرونی، به کسب دانش، مهارتبا انگیزه

های  ها، آموزشها، کارگاهتواند در قالب آموزش رسمی )مدرسه و دانشگاه(، غیررسمی )دورهی خاصی نیست؛ بلکه مییا شیوه

است،    فرهنگ و سبک زندگیالعمر یک  یادگیری مادام  .( یا حتی تجربی )زندگی روزمره، کار، تعامل اجتماعی( شکل بگیردبرخط

ت تا با تغییرات علمی، فرهنگی، اجتماعی و شغلی  نه یک فعالیت مقطعی. فردی که این نگرش را درونی کرده، همیشه آماده اس

 عبارتند از: العمرعناصر کلیدی در تعریف یادگیری مادام  .همگام شود

 .یادگیری از دوران کودکی تا سالمندی ادامه دارد:  پیوستگی •

 .کندفرد مسئول یادگیری خویش است و مسیر آن را انتخاب می :  خودمحوری •

 .، تجربی( انجام شودبرخطهای مختلف )حضوری، تواند در هر زمان و مکانی، با روشمی :  پذیریانعطاف •

 .رودهای شغلی به کار میی فردی و بهبود مهارتیادگیری برای ارتقای کیفیت زندگی، توسعه :  کاربردی بودن •

 . گیرددر پاسخ به تغییرات سریع دنیای امروز )علم، فناوری، فرهنگ( شکل می :پویایی •

 اند. یادگیری سنتی و یادگیری مداوم با یکدیگر مقایسه شده  1در جدول  

 
   داومیادگیری سنتی و یادگیری م مقایسه . 1 جدول

   مداومیادگیری  یادگیری سنتی  جنبه 

 فرایند مداوم در طول زندگی کاری و شخصی محدود به دوران دانشگاه یا آموزش رسمی زمان 

 ، و ...ایهای حرفه، پژوهش، صنعت، شبکهبرخطهای دوره های ثابت استاد، کتاب درسی، سرفصل منبع یادگیری 

 وجوگر و خودراهبریادگیرنده فعال، جست کننده منفعل دانش دریافت آموخته( دانش دانشجو/)نقش 

 پویا، متغیر و متناسب با نیازهای جدید  شده ثابت و از پیش تعیین محتوا 

 های نرم )تفکر انتقادی، نوآوری، کار تیمی(مهارت ودانش فنی  دانش فنی محدود به رشته تحصیلی های محوری مهارت

 پذیری پایدار، انطباق با تغییرات ای، اشتغالرشد حرفه کسب مدرک و شغل اولیه  هدف اصلی 

 واقعی، یادگیری حین کار  هایمداوم، از طریق کارآموزی، پروژه کمتر و اغلب پس از فراغت از تحصیل ارتباط با جامعه و صنعت 

 ای در بازار کار متغیرافزایش توان انطباق و بقای حرفه ها و کاهش فرصت شغلی خطر فرسودگی مهارت پویایی شغلی 

 

ها  دانشگاهبرای توسعه این توانایی    ای برخوردار است.مهندسی نیز، از جایگاه ویژه  ایحرفه  هایآموزش و فعالیتدر    مداومیادگیری  

باید به جای تمرکز صرف بر انتقال دانش ثابت، مهارت »یاد گرفتن چگونه یاد گرفتن« را در مهندسان آینده پرورش دهند تا  

از جمله عوامل موثر در ایجاد این ضرورت، به  .روز، خلاق و مؤثر باقی بمانندآنها بتوانند در طول زندگی کاری و شخصی خود به 

 توان اشاره کرد:موارد زیر می

 
1 lifelong learning 



های جدید قرار دارند )مانند هوش ها و فناوریطور مداوم تحت تأثیر نوآوری های مهندسی بهرشته   : تغییر سریع فناوری •

شود ممکن است در چند سال آینده منسوخ های نو، نانوفناوری(. دانشی که امروز آموخته میمصنوعی، اینترنت اشیا، انرژی 

 .روزرسانی دانش خود باشدشود. بنابراین مهندس باید همیشه در حال به

های امروز )مثل تغییرات اقلیمی یا مهندسی زیستی( صرفاً با دانش  چالش  :ایرشتهنیاز به حل مسائل پیچیده و بین •

های مختلف و تلفیق دانش هستند که بدون نگرش شوند. مهندسان نیازمند یادگیری در حوزه یک شاخه مهندسی حل نمی

 .پذیر نیستالعمر امکانیادگیری مادام

هایی مثل کار تیمی، مدیریت پروژه، تفکر مهندسان علاوه بر دانش فنی، باید مهارت  :ایهای نرم و حرفهرتقای مهارتا •

 .شوندها از طریق یادگیری مستمر و تجربه تقویت میانتقادی و خلاقیت را بیاموزند. این مهارت

دارند،  روز نگه نمیبازار کار مهندسی پویا و رقابتی است. مهندسانی که خود را به  :پذیریهمگامی با بازار کار و اشتغال •

های آینده  پذیری و قابلیت انطباق با شغلالعمر به حفظ اشتغالدهند. یادگیری مادامخود را از دست می  گاه سرعت جایبه

 .کندکمک می

های  محیطی و اخلاقی تصمیمیک مهندس باید همواره اثرات اجتماعی، زیست  : ایمسئولیت اجتماعی و اخلاق حرفه •

 .ای استخود را در نظر بگیرد. این امر نیازمند یادگیری پیوسته از تجربیات، قوانین جدید و استانداردهای حرفه

 

 آموزش یادگیری مداوم 

از مهممداوم  یادگیری   مهارتیکی  پرورش دهند، چون فارغ است که دانشگاه  هایی ترین  باید در دانشجویان  التحصیلان در  ها 

مهارت و  دانش  با  امروز  متغیر  بهدنیای  اولیه  نمیهای  عمر  تنهایی  پایان  تا  خود،حرفه توانند  و   ای  آموزش  برای  بروند.  پیش 

 :توان از رویکردهای زیر استفاده کردالعمر در دانشگاه میکردن یادگیری مادامنهادینه

 کننده   عرضه  کننده داشته باشد تا تنها منبعاستاد بیشتر نقش راهنما، منتور و تسهیل  :  تغییر نقش استاد و دانشجو .1

 .نمایدوجو کند و منابع متنوع را نقد و ارزیابی هایش جست دانشجو بیاموزد که چگونه برای پرسشاز سوی دیگر  .دانش

های فراشناختی مثل تفکر انتقادی، پرسشگری، یادگیری مستقل، و مدیریت  تأکید بر مهارت: های درسیطراحی برنامه .2

ای رشته های بینارائه درسو    .برای پیوند دادن آموزش با مسائل واقعی  یادگیری مسئله محور و پروژه محوراستفاده از  ن.  زما

 .هابرای کشف علاقهآنها، تر و امکان انتخاب آزادانه

های گسترده  عرضه دوره   هایهای آنلاین، و پلتفرمدوره،  آموزش کار با منابع یادگیری آزاد:  استفاده از فناوری و منابع باز .3

  .ایجاد مهارت در یادگیری دیجیتال و سواد اطلاعاتی برای تشخیص منابع معتبر(. MOOCو آزاد برخط )

های  گروهها و  ایجاد انجمن  .جای صرفاً گرفتن نمرهگذاری بر یادگیری مداوم بهارزش :  سازی و محیط یادگیریهنگفر .4

تشویق به بازخورد مستمر به جای ارزیابی  و    .یادگیری که دانشجویان بتوانند خارج از کلاس نیز یادگیری را ادامه دهند

   .صرفاً پایانی

از فارغ:  ارتباط با دنیای واقعی .5 یادگیری مادامایحرفه التحصیلان و  دعوت  انتقال تجربه  برای  های  ارائه کارگاه  .العمرها 

 .های کارآموزی و یادگیری مبتنی بر عملایجاد فرصتو  .در کنار دروس دانشگاهی ،مدتآموزی کوتاهمهارت

نشان دادن کاربرد واقعی دانش در   .کمک به دانشجویان برای کشف علایق و معنا در یادگیری:  تقویت انگیزه درونی . ۶ .6

 .شدهسازیپذیر و شخصیهای آموزش انعطافاستفاده از روشو  .زندگی و کار

 

دانشگاه    . برطبق این مدل(1ای پیشنهاد شده است )شکل  برای تحقق تواونایی یادگیری مداوم در دانشگاه یک مدل چهار مرحله

ذهنیت دانشجو را تغییر دهد )آگاهی(، سپس ابزار لازم را به او بدهد )توانمندسازی(، بعد فرصت تمرین واقعی فراهم    باید   ابتدا

 .کند )تجربه(، و در نهایت فرهنگ یادگیری را در کل محیط دانشگاه نهادینه سازد )پایداری(

 



 
 . مدل یادگیری مداوم در دانشگاه 1شکل 

 

عنوان یک عنوان یک وظیفه به یادگیری بهتغییر ذهنیت دانشجو از یادگیری به  هدف این مرحله  .«»آگاهی و انگیزش .1

بخش  الهامهای  استفاده از داستان؛  العمرهای آشنایی با مفهوم یادگیری مادامبرگزاری کارگاهاست.    مهارت و سبک زندگی 

فارغ متخصصاناز  یا  مهارتو    ،التحصیلان  و هدفآموزش  پایه مثل خودآگاهی  روش  ؛گذاریهای  در  از جمله  موثر  های 

 دستیابی به این هدف است. 

های یادگیری آموزش روش:  از طریق  .های یادگیری مستقلتجهیز دانشجویان به ابزارها و مهارتبا هدف    «»توانمندسازی .2

هایی از آموزش واگذاری بخش  و؛  های سواد دیجیتال و سواد اطلاعاتی کارگاه؛  های تحقیقخودراهبر، مدیریت زمان و مهارت

 .وجوی دانشجوبه پژوهش و جست

و تجربه .3 مرحله:  «»تمرین  این  موقعیتنهادینه  هدف  در  کاربرد  طریق  از  یادگیری  واقعیسازی  از است.    های  استفاده 

؛  های دانشجویی برای مطالعه آزاد، اشتراک دانش و یادگیری گروهی گروهایجاد  ؛  و حل مسئله یادگیری مبتنی بر پروژه

پروژه با صنعت و جامعه )کارآموزی،  پلتفرم؛ و  های واقعی(ارتباط  از  های  دوره) برای توسعه شخصی  برخط  های استفاده 

 های موثر در این زمینه هستند. ، از جمله روش( MOOCsومدت، کوتاه

اقدامات موثر در این   .ایجاد فرهنگ سازمانی که یادگیری مداوم را ارزشمند کندبا هدف    «سازی»پایداری و فرهنگ .4

  پژوهشدهی به نوآوری، پاداش؛ جای صرفاً نمره نهایی اصلاح نظام ارزشیابی: تمرکز بر فرآیند یادگیری بهزمینه عبارتند از: 

ایجاد جامعه  ؛ و  های نوین تدریسکارگیری روشحمایت از اساتید برای به؛  مستقل و یادگیری خارج از چارچوب کلاس

 .برای تداوم ارتباط بعد از دانشگاه ، التحصیلان یادگیرندهفارغ

 

 

 یادگیری مداوم سنجی  اعتبار

   2( ABETابت )  مثلسنجی،  اعتبارالمللی  کلیدی آموزش مهندسی است که نهادهای بین  هاییکی از خروجی  العمریادگیری مادام

زیادی   CDIO  ابتکار  و اعتبار  ابتبر آن دارند.  تأکید  از کشورهاست  مرجع  آمریکا و بسیاری  در   .بخشی آموزش مهندسی در 

العمر توانایی شناسایی نیاز به یادگیری مادامد  مهندسی بای   آموختهدانشاین است که  دستاوردهای یادگیری  ، یکی از  ابت معیارهای

بر این است که آموزش مهندسی فقط به انتقال دانش فعلی   ابت   کیدأ ت   .و داشتن ظرفیت و انگیزه برای ادامه آنرا داشته باشد

درک کند  ؛ و  بتواند با تغییرات فناوری و نیازهای بازار سازگار شود؛  دانشجو روش یادگیری مستقل را بیاموزد  محدود نشود، بلکه

 .پایان یادگیری نیست  ،مدرک دانشگاه کسب که 

این    توسطهای پیشنهاد شده  در سرفصل  .آموزش مهندسی است  و ارتقای  المللی برای اصلاحیک چارچوب بین  3CDIOابتکار  

های فراشناختی  مهارت  د، یک مهندس بایCDIO بر اساس.  یکی از چهار رکن کلیدی آمده است  عنوان العمر بهیادگیری مادام  ،ابتکار

های پیچیده  بتواند در محیط؛ و  خودراهبر را توسعه دهدمستقل و  توانایی یادگیری  ؛  دانستن چگونگی یاد گرفتن( را بیاموزدیا  )

فرصت یادگیری مبتنی بر پروژه و تجربه ی باید  هدانشگاهای  که آموزش کند  پیشنهاد می CDIO   .روز بماندای بهو چندرشته 

پذیر مثل تفکر انتقادی،  های انعطافتأکید بر مهارت؛ و  بازخورد مستمر برای رشد فردی دانشجویان بدهند؛  ندنفراهم ک  را  واقعی

تنها  نه  ، ند که مهندس آیندهکنتأکید میپیش گفته  به زبان ساده، هر دو نهاد    .از شکست داشته باشند  آموزیدرسخلاقیت، و  

  یا   گرفتن  برای  .روز ماندن را نیز کسب کندتوانایی مداوم برای یاد گرفتن، بازآموزی و بهباید  دانش فنی داشته باشد، بلکه  باید  

العمر را به  صورت مستند نشان دهد که برنامه مهندسی واقعاً یادگیری مادام، دانشگاه باید بتواند بهارزشیابی  مدرک   اعتبار  تمدید

 
2 Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 
3 Conceive–Design–Implement–Operate (CDIO) 

آگاهی و انگیزش توانمند سازی تمرین و تجربه
پایداری و فرهنگ 

سازی



  های آموزشی،برنامه درسی، روش  :در سه سطح اصلی   امراثبات این    .اندو آنها این توانایی را کسب کرده  دادهدانشجویان آموزش  

 ، صورت می گیرد. ارزیابی و شواهد مستند و

 

گنجاندن دروس یا  ؛ دستاوردهای یادگیری برنامه عنوان یکی ازالعمر بهیادگیری مادام درنظر گرفتن :در برنامه درسی . 1

داشتن  ؛ و تأکید دارند ،، پژوهش مستقل و یادگیری از منابع غیررسمییادگیری خود راهبرهایی از دروس که روی بخش

 .یا آزاد که دانشجو مجبور شود برای حل مسئله خارج از سرفصل به سراغ یادگیری جدید برود ایرشتههای بینپروژه

تشویق به کار با منابع آزاد   های یادگیری مسئله محور و یادگیری مبتنی بر پروژه؛روش استفاده از :آموزشی  در روش   .۲

یادگیری )روش تحقیق، سواد دیجیتال،   گیهای چگونکارگاهبرگزاری ؛ (های آنلاین، مقالات روزکتابخانه دیجیتال، دوره)

 ی(. های پژوهش کارآموزی، همکاری با صنعت، فعالیت)های واقعی  تجربه انجام  ؛ مدیریت یادگیری شخصی(

 :فقط شعار نیست، بلکه العمرکه یادگیری ماداماد  باید نشان د نهاد ارزشیابیبرای قانع کردن   :دشواهارایه  در ارزیابی و     .۳

؛  العمربرای سنجش گرایش به یادگیری مادام JeffSPLL ) مثل)های معتبر استفاده از پرسشنامه  :ابزارهای سنجش •

 با انتهای باز. های  ارزیابی عملکرد در پروژه؛ خارج از کلاس های از یادگیری ،های خودارزیابی دانشجویانگزارش 

هایی از کارهای دانشجویان نمونه؛  اند وجوی دانش جدید بودهها و تکالیفی که نیازمند جستپروژه :دهای مستننمونه •

های علمی یا مسابقات مهندسی که دانشجو مجبور  های کلوپفعالیت؛  انددهد آنها فراتر از کلاس یاد گرفتهکه نشان می

   .به یادگیری جدید شده است

های جدید یاد  اند مهارتگزارش دهند که پس از فراغت از تحصیل توانسته  نالتحصیلافارغ :فعاندینبازخورد از   •

   .التحصیلان توانایی سازگاری و یادگیری در محیط کار را دارندتأیید کنند که فارغ کارفرمایان؛  بگیرند

منجر به تغییر در روش تدریس یا برنامه   ها شده از ارزیابیآوریهای جمعنشان دهید که داده  :چرخه بهبود مداوم •

 .درسی شده است

عملکرد را  «، و »چگونه ایمه«، »چگونه سنجیدایمه«، »چه یاد دادایمه»چه کار کرد م کهنشان دهی مبه زبان ساده: باید بتوانی

 توان از چک لیست . به منظور کسب اطمینان از کسب این دستاوردها می«ایمهبهبود داد

 
 ABET  العمر به سبکدهی یادگیری ماداملیست گزارشچک. ۲جدول  

 اطلاعات پایه  .1

 

  نام برنامه / رشته 

 نام درس یا دوره مرتبط   

 استاد مسئول / مدیر گروه   

   تحصیلی نیمسالسال و 

 تعریف و اهداف  .2

 
 العمر در برنامه مشخص شده است مفهوم یادگیری مادام 

 گیری هستندالعمر قابل اندازهاهداف مرتبط با یادگیری مادام   

 است ای دانشجویان همسو  اهداف با نیازهای صنعت، جامعه و توسعه حرفه 

های آموزش  روش .۳

 و یادگیری 

 

 اند )پروژه،  کنند مشخص شدهرا ترویج می العمرهای آموزشی که یادگیری مادامفعالیت

 تحقیق، مطالعه مستقل، کار تیمی( 

 های آنلاین(  های یادگیری خارج از کلاس )وبینار، کنفرانس، دورهمنابع آموزشی و فرصت

 اند ثبت شده

 های خودآموزی ارائه شده است راهنمایی و مشاوره برای توسعه مهارت 

 اند العمر مشخص شدههای ارزیابی یادگیری مادامشاخص  ارزیابی و شواهد  . 4

 ها، رزومه  اند )گزارش پروژه، تکالیف تحقیقاتی، ارائهآوری شدهنمونه شواهد واقعی جمع

 توسعه مهارت( 

 العمر است های یادگیری مادامپیشرفت دانشجویان در مهارت دهندهتحلیل نتایج نشان 

 بهبود مستمر  .۵

 
 العمر دریافت و مستند شده است های یادگیری مادامبازخورد دانشجویان در مورد فعالیت 



 العمر مشخص و اجرا  های یادگیری مادامها و مهارتاقدامات اصلاحی برای ارتقاء فرصت

 اند شده

  نتایج تغییرات اعمال شده ثبت و ارزیابی شده است 

دهی و   گزارش  .۶

 سازی  مستند

 

 اند صورت منظم آرشیو شدهالعمر بهشواهد و مدارک مربوط به یادگیری مادام 

 ها است آماده و شامل تحلیل داده موسسه ارزشیابی گزارش سالانه برای 

 نقاط قوت و ضعف برنامه مشخص و برای توسعه برنامه آینده مستندسازی شده است 
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